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Begriffe

In der Folge wird bei Berufs- und Funktionsbezeichnungen der einfacheren Leseart zuliebe auf
strikte Unterscheidung von mannlicher und weiblicher Form verzichtet. Die gewahlte Bezeichnung
meint aber immer sowohl die weiblichen, wie die mannlichen Mitarbeiterinnen des Kantons Luzern.
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1 Einleitung

11 Vision

Wir wollen im Kanton Luzern Baroraumlichkeiten zur Verfligung stellen, welche sowohl den An-
spruchen der Mitarbeitenden als auch des Kantons als Arbeitgeber optimal gerecht werden. Die
raumliche Arbeitsplatzsituation hat einen massgebenden Einfluss auf die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Mitarbeitenden an Blroarbeitsplatzen. Entscheidend fir Gesundheit und Zufrie-
denheit der Mitarbeitenden ist die Moglichkeit von sozialer Interaktion und Riickzug. Als Arbeitge-
ber mochte der Kanton seine Aufgaben mit einer hohen Produktivitdt und Effizienz erfullen.

Die Kombination zwischen Zellenblros und einem zweckmassigen Angebot an Rickzugsmaoglich-
keiten und Besprechungsraumen erfiillen beiderlei Anspriiche optimal. Der hohe Anteil an Einzel-
und Zweierblros soll dabei kiinftig zugunsten von Mehrpersonenbros reduziert werden. Dies flhrt
zu einer effizienteren, flexibleren und effektiveren Arbeitsplatzinfrastruktur. Auf Grossraumbuiros
wird explizit verzichtet.

1.2 Inhalt und Zielsetzung

Die Flachenstandards in Erganzung mit den Ausbaustandards der Dienststelle Immobilien definie-
ren die Rahmenbedingungen fir die Unterbringung der kantonalen Verwaltung des Kantons Lu-
zern.

Die Flachenstandards dienen der Harmonisierung der Anspriche und férdern auf diese Weise den
wirtschaftlichen Umgang mit den Raumressourcen des Kantons. Zudem unterstutzen sie die Kun-
den der Dienststelle Immobilien bei der Erhebung und Formulierung von Raum- oder Flachenbe-
darfnissen.

1.3 Geltungsbereich

Bei Neubauten dienen die Flachenrichtwerte der Umsetzung einer betrieblich, wie baulich optima-
len raumlichen Struktur. Die definierten Flachenrichtwerte sind handlungsweisend.

Bei bestehenden Bauten konzentriert sich die Analyse auf die Ermittlung von Arbeitsplatzpotenzi-
alen. Diese koénnen nicht pauschal Uber Flachenrichtwerte, sondern mussen individuell fir jedes
Objekt unter Berucksichtigung der Bau- und Betriebsstruktur analysiert werden. Flachenrichtwerte
haben hierbei ihre Funktion als Referenzgrdsse.

14 Anwenderverbindlichkeit

Dieses Dokument ist verbindlich fir:

e Raumverantwortliche Personen aller Dienststellen
e Mitarbeiter des Portfoliomanagements, des Baumanagements und der Bewirtschaftung der
Dienststelle Immobilien
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1.5 Begriffe

1.5.1 Standard

Ein Standard definiert eine Sollgrésse (z.B. 20 m?) in Bezug auf eine Kennzahl (z.B. Hauptnutzfla-
che pro Arbeitsplatz), die innerhalb des Immobilienmanagements des Kantons Luzern eine allge-
meine Gultigkeit hat.

1.5.2 Geschossflache (GF)

Die Geschossflache eines Gebaudes ist die allseitig umschlossene und Uberdeckte Grundrissfla-
che der zuganglichen Geschosse. Sie setzt sich zusammen aus der Konstruktionsflache (KF), der
Hauptnutzflache (HNF), der Nebennutzflache (NNF), der Funktionsflache (FF), sowie der Ver-
kehrsflache (VF). Diese Typisierung orientiert sich an den Standards der SIA-Dokumentation d
0165 (siehe Anhang A.1).

1.5.3 Hauptnutzflache (HNF)

Mit Hauptnutzflache wird derjenige Teil der Flachen in einem Gebaude bezeichnet, der flr die vor-
gesehene Nutzung erforderlich ist unter Ausschluss aller Funktions-, Verkehrs-, Nebennutz- und
Konstruktionsflachen. Die Hauptnutzflache wird nach Nutzungsarten gegliedert (siehe Anhang
A1)

1.5.4 Vermietbare Flache (VMF)

Die vermietbare Flache VMF ist die Flache, die effektiv vermietet werden kann (inkl. Archive im
UG, interne Korridore). Sie setzt sich aus der Geschossflache GF abztiglich der tragenden Kon-
struktionsflache KFT sowie den allgemeinen Gebaudeerschliessungsflachen VF und FF zusam-
men.

2 Flachenstandards

21 Steuerungsgrossen

Fir die Berechnung des konkreten Flachenbedarfs einer Dienststelle oder einer Organisationsein-
heit ist die Kenntnis folgender Steuerungsgrdéssen vorausgesetzt:

- Anzahl Mitarbeiter (MA) = Treiber
- Beschaftigungsgrad (%)
- MA-Funktion und Aufgabenbereich

2.2 Anzahl Arbeitsplatze (AP)

Mitarbeitende mit einem Beschaftigungsgrad von uber 50% werden mit einem vollen Arbeitsplatz
gezahlt.

Fir Mitarbeitende mit einem Teilzeitpensum bis und mit 50 Stellenprozent sowie fur Mitarbeitende
mit einer Uberwiegenden Aussendiensttatigkeit (Uber 50%) oder mit einer Funktion ohne Bedarf
nach einem standigen Blroarbeitsplatz gilt das Desk-Sharing. Fir diese Mitarbeitende wird ein
halber Arbeitsplatz gezahlt.
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Mitarbeitende, deren Arbeitsplatz nicht der Buroarbeit zugeordnet werden kann (Hauswarte, Werk-
stattpersonal, Kuriere, Reinigungspersonal etc.), werden fir die Ermittlung des Flachenbedarfs der
Dienstelle oder Organisationseinheit nicht angerechnet.

Fir die Bestimmung der Anzahl Arbeitsplatze einer Dienststelle oder Organisationseinheit gilt so-
mit folgende Definition:

Anzahl AP = Anzahl MA (51-100 Stellen-%) + 0,5 x Anzahl MA (1-50 Stellen-%)

Blrokonzepte mit unpersoénlichen Arbeitsplatzen missen fallweise und nutzerspezifisch definiert
werden.

2.3 Hauptnutzflache (HNF) pro Arbeitsplatz

Die HNF pro Arbeitsplatz umfasst samtliche Flachen der Nutzungsarten HNF 1 — 6, ausgenommen
Labors, Produktionsflachen sowie Schalterzonen. Als Richtwert fir die Hauptnutzflache HNF flr
Verwaltungsbauten des Kantons Luzern qilt:

20 m? HNF pro Arbeitsplatz (AP)

Dieser Richtwert orientiert sich an der ,Weisung der Raumbewirtschaftung in Verwaltungsbauten
des Bundes" vom 1. Juli 2000. In bestehenden Gebduden mit ungtinstigen baulichen Vorausset-
zungen fiir die Flachenzuteilung kann der Richtwert bis maximal 23 m? HNF / AP erhéht werden

Bei zunehmender Anzahl von Teilzeit-Mitarbeitern wird der Richtwert wie folgt angepasst:

Teilzeitfaktor HNF pro Arbeits- Flachenreduktion
= Anzahl Mitarbeiter durch die Summe platz HNF / Arbeitsplatz m?
der Beschaftigungsgrade x 100 m?
1.0 20 0
1.1 20 0
1.2 19.5 -0.5
1.3 19 -1.0
14 18 -2.0
1.5 17 -3.0
24 Geschossflachen (GF) pro Arbeitsplatz

Fir eine erste Uberschlagige Bedarfsabschatzung bei Neubauten oder Gesamtplanungen wird
meist die Geschossflache als Planungsrichtwert beigezogen.

Je nach Flacheneffizienz liegt der Anteil an Hauptnutzfliche HNF an der Grundflache GF zwischen
55 - 75 % (FM Monitor 2011: 61%). Umgekehrt betragt die Geschossflache Faktor 1.4 (Neubau) -
1.8 (historische Bauten) x HNF (FM Monitor 2011: 1.65). Anzustreben ist ein Faktor von 1.4.

Als Richtwert fur den Verwaltungsbereich des Kantons Luzern gelten fur Geschossflachen pro Ar-
beitsplatz (Beschaftigungsgrad 100%) daher die nachfolgenden Werte:

28 - 36 m’Geschossfliche (GF) pro Arbeitsplatz (AP)

Grundsatzlich sollte die Geschossflache pro Arbeitsplatz 36 m? nicht tibersteigen.
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25 Vermietbare Flache (VMF) pro Arbeitsplatz

Die vermietbare Flache entspricht der Flache, welche Uber die Kostenmiete den Nutzern verrech-
net wird. (Vergleiche Grafik Flachenarten Kostenmiete).

Ublicherweise betragt die vermietbare Flache VMF zwischen 1.2 - 1.4 x HNF. Anzustreben ist ein
Faktor von 1.2. Als Richtwert fur Verwaltungsbauten gelten daher nachfolgende Werte:

24 - 28 m? VMF pro Arbeitsplatz (AP)

2.6 Buro- und Flachenzuteilung (HNF 2.1/2.2)

Die Flachenzuteilung richtet sich nach der Funktion und dem Beschéaftigungsgrad des Mitarbeiten-
den, sowie dem bestehenden Raumangebot. Die Richtgréssen sind der folgenden Tabelle zu ent-
nehmen:

Raumtyp Grosse Funktion
m”HNF
Einzelblro(mit 4-6 Besprechungsplatze) 24 - 28 z.B. Dienststellenleiter, Gerichtsprasidenten, Ober-
staatsanwalt, Polizeikommandant
Einzelbliro (mit 4 Besprechungsplatzen) 18 - 21 z.B. Abteilungsleiter, Oberarzt, Experten, Staatsan-
walte, Gerichtsschreiber, Richter
Mehrpersonenbiiro oder Einzelbtiro (ohne 12-14 z.B. spezielle Fachbearbeiter, Gruppenleiter, spezi-
Besprechungsmaoglichkeit) elle Sachbearbeiter, Fachbearbeiter
Mehrpersonenbiro 9 z.B. Biiroassistent, Sachbearbeiter
Mehrpersonenbiro 9 Mitarbeiter mit Beschaftigungsgrad 50-70%
Mehrpersonenbliro 6 Auszubildende

Grundséatzlich soll der Raumbedarf der kantonalen Verwaltung durch Mehrpersonenbiros abge-
deckt werden. Einen Anspruch auf Einzelblros haben Kadermitarbeiter mit Leitungsaufgaben. Mit-
arbeitenden, welche zu einem hohen Mass konzeptuelle und problemldsungsorientierte Arbeit ver-
richten, vertrauliche Gesprache fiihren, eine hohe Besucherfrequenz haben, ohne Mdglichkeit der
regelmassigen Nutzung eines Besprechungsraums in ortlicher Nahe, kann ebenfalls ein Einzelbiro
zugewiesen werden.

2.7 Sitzungs- und Besprechungsraume (HNF 2.3)

Die Hauptnutzflichen von Besprechungsréaumen berechnen sich grundsétzlich zu 2,5 m? / Person.
Die nachfolgenden Vorgaben definieren Standardgréssen fur Sitzungszimmer:

Raumtyp Grosse Bemerkung
m2 HNF / Raum

Sitzungszimmer 4-6 Personen 12 -14

Sitzungszimmer 6-10 Personen 18 - 21

Sitzungszimmer 10-15 Personen 24 -28

Der Bedarf an Sitzungszimmer muss durch den Nutzer ausgewiesen werden. Zusammen mit der
Dienststelle Immobilien werden anschliessend die Anzahl und die Raumtypen festgelegt und zuge-
teilt. Die Sitzungszimmer sollen Uber ein zentrales Raummanagement gebucht werden kdnnen.
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2.8 Archivflachen (HNF 4.2)

Die Archivierung von Verwaltungsunterlagen erfolgt je nach Anforderung an Zugriffsmoglichkeit in
zwei Archivtypen. Hauptarchive sind abschliessbare, trockene und allenfalls sogar beheizte Rau-
me, meist im Untergeschoss. Sie dienen vorwiegend der Aufbewahrung von Akten, Buchern und
Papieren. Die hier gelagerten Dokumente missen nur selten eingesehen werden. Handarchive
hingegen sind in der unmittelbaren Nahe der Biros gelegene Flachen, die speziell zu Archivzwe-
cken genitzt werden. Die Flachen sind wertmassig in der Regel den Buroraumen gleichgestellit.
Der Zugriff auf die Akten erfolgt regelmassig. Als Flachenrichtwert kbnnen folgende Werte ange-
nommen werden:

Funktion / Raum m2 pro Arbeits- | Bemerkung

platz
Hauptarchiv 3.0 ist objektspezifisch / z.B. im UG
Handarchiv 0.5 HNF/NNF je nach Standort

Es gilt zu beachten, dass die erforderliche Archivflache in Abhangigkeit des Aufgabengebiets, der
Archivverordnung oder der Archivierungsart (elektronische Ablage) stark variieren kann und daher
nutzerspezifisch festgelegt werden muss.

29 Allgemeine Flachen (HNF 1, 3-6)

Nachfolgend sind die Orientierungsgrossen fur burorelevante allgemeine Flachen pro Arbeitsplatz
aufgeflhrt:

Funktion / Raum Grosse Bemerkung
m2 HNF pro Arbeits-
platz
Pausenraum 1.0 Flache exkl. Kiiche
Service Points 0.5

Im Sinne eines 6konomischen Ressourcenumgangs sollen in Verwaltungsbauten zentral gelegene
Zonen zum Kopieren, Drucken, Entsorgen etc. sogenannte Service Points eingerichtet werden. Fur
die Planung von Service Points ist das Druckerkonzept (sogenanntes 4-Zonen-Konzept) der
Dienststelle Informatik (DIIN) weisend. Darin sind die maximale Distanz zum Geréat, die maximale
Anzahl Benutzer pro Gerat, sowie die minimal verfugbaren Funktionen pro Etage definiert. Bei der
Einrichtung von Service-Points sind ausserdem die Vorschriften der Gebdudeversicherung betref-
fend Fluchtwege und Brandschutzmassnahmen zu beachten.

Ein separater Pausenraum ist ab einer Mindestzahl von 20 Arbeitsplatzen pro Gebaude vorzuse-
hen. Ansonsten ist der Pausenraum mit einem Sitzungszimmer zu kombinieren.

Der Bedarf an Nebennutzflachen wie Garderoben, Putzraume, Technikraume etc. ist im Rahmen
des Raumprogramms projektspezifisch festzulegen.

210 Nutzerspezifische Raume

Fir weitere nutzerspezifische Raume, welche nicht verallgemeinerbar sind, werden keine Stan-
dards definiert (zum Beispiel: Schalter, Gerichtsaal, Labors, Bibliothek). Deren Bedarf muss durch
den Besteller (Dienststelle) ausgewiesen werden. Zusammen mit der Dienststelle Immobilien wer-
den anschliessend Raumgrdssen definiert und entsprechend zugeteilt. Bei grosseren Verwal-
tungseinheiten ab 80 Personen sind ausserdem Flachen flr Sanitatszimmer vorzusehen.
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211 Sanitaranlagen NNF 7.1

Fir die Bedarfszahlen der Sanitaranlagen gelten die Forderungen gemass der Wegleitung zur
Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz (Art. 32). Siehe www.seco.admin.ch. Ausserdem sind die Vor-
schriften zum hindernisfreien Bauen zu beachten.

Bei Neubauten und sofern es die bauliche Struktur erlaubt, ist ab 20 Mitarbeiter-eine Dusche pro
Gebaude vorzusehen.

3 Vorgehen Bedarfsantrag

Ein Bedarf an Flachen muss aufgrund der meist langfristigen Kostenfolge flir den Kanton vom Re-
gierungsrat bewilligt werden. Hierfur erstellt die betroffene Dienststelle einen Bedarfs-RRB. Mit der
Zustimmung des Regierungsrates wird die Dienststelle Immobilien beauftragt eine Losung fur das
Raumdefizit auszuarbeiten. Der Losungsvorschlag mit Angabe der Kosten und der Finanzierung
(IMMO-RRB) muss ebenfalls vom Regierungsrat bewilligt werden. Projekte mit einem Investitions-
bedarf von uber 3 Mio. CHF missen zudem vom Kantonsrat bewilligt werden.

3.1 Bedarfs-RRB

Im Bedarfs-RRB formuliert die betroffene Dienststelle die Ausgangslage (Begrindung fir Mehrbe-
darf), die Ist-Situation (heutige Raumsituation) sowie die Soll-Situation (zusatzlicher Raumbedarf).
Die Analyse der Ist- und Soll-Situation erfolgt Uber die Flachenstandards. Die Mitarbeitenden des
Portfoliomanagements der Dienststelle Immobilien unterstitzen die Dienststellen bei der Quantifi-
zierung des Flachenbedarfs. Erforderliche Angaben jeweils fir die Ist-, wie flr die Soll-Situation
sind:

- Angabe der Mitarbeiter (Name und Vorname), Funktion und Beschaftigungsgrad

- Anzahl Sitzungszimmer, Grésse (Anzahl Sitzplatze) und Belegungsdichte (Stunden pro

Woche)
- erforderliche zusatzliche Raume wie Empfang, Post, Archiv etc.

Nachfolgendes Beispiel zeigt, wie die Angaben im Bedarfs-RRB zusammengefasst werden kén-
nen:

Funktion Aktuell Bedarf
Arbeitsplatze Anzahl Arbeits- | Pensen in Stellen- Anzahl Ar- Pensen in Stellen-

platze prozenten beitsplatze prozenten
Dienststellenleiter 1 100 1 100
Abteilungsleiter 4 400 5 500
Sachbearbeiter 26 1670 27 1960
Lehrling 2 200 2 200
Praktikant 0 0 2 200
TOTAL 33 2370 37 3010
Spezialraume Aktuell Bedarf

Anzahl Grdésse/Kennwert Anzahl Grdsse/Kennwert
Bibliothek 1 12 m* 1 20 m*
Besprechungsraum xx 1 6 Personen 2 6 + 10 Personen
Besprechungsraum xy 1 8 - 10 Personen 1 8 - 10 Personen
Besprechungsraum xz 0 0 1 8 - 10 Personen
Pausenraum 0 0 1 20 Personen
TOTAL 3 6
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3.2 Umsetzungs-RRB (Erstellung durch Dienststelle Immobilien)

Die Bereitstellung des bewilligten Raumbedarfs erfolgt nach folgender Prioritatensetzung:

1. Verdichtete Nutzung der verfugbaren Flachen

2. Nutzung von Leerstanden in kantonseigenen Liegenschaften
3. Nutzung von Leerstanden in Mietliegenschaften

4. Erweiterung oder Neubau oder Zumietung neuer Flachen

In Kapitel 4.1 sind die Analyseschritte zur Uberpriifung, ob eine verdichtete Belegung mdglich ist,
im Detail geschildert.

Fur die Zustimmung des Regierungsrates wird vorausgesetzt, dass die ermittelten Investitions-
sowie Folgekosten zur Umsetzung der erforderlichen Massnahmen im Investitionsbudget und der
laufenden Rechnung eingestellt sind.

4 Anwendungsgrundsatze

4.1 Mehrbedarf an Flache in bestehenden Gebauden

Vor der Bestellung von Zusatzflache ist bei einer Zunahme der Arbeitsplatze in bestehenden Ge-
bauden sicherzustellen, dass die Flachen optimal ausgenutzt werden. Das Potenzial fur weitere
Arbeitsplatze auf der bestehenden Flache ist dabei anhand folgender Schritte zu Uberprifen:

a. Kapazitatsanalyse

Unter Berlcksichtigung objektspezifischer Merkmale wie Belichtung, Raumgeometrie und Maébi-
lierbarkeit wird nutzerunabhangig die maximale Anzahl qualitativ geeigneter Arbeitsplatze in einem
Objekt bestimmt. Dabei dienen die in Kapitel 2.5 definierten Richtwerte als Referenzgréssen. Auch
allgemeine Flachen wie Sitzungszimmer, Aufenthaltsbereich, Cafeteria, Archivraume etc. werden

berucksichtigt.
== = e —— == ;
1 5 g i e O 7 R
e e el e o]
i oo il OO ™ E] o ]
" -| ‘I""'_-‘ilq _ f - jlemc o . Sl

W e § . -

(O AP-Potenzial bei Maximalbelegung (Bsp. = 15 AP)

b. Betriebsanalyse und Erfassung der IST- Belegung

Auf Grundlage des Stellenplans (Name des Mitarbeiters, Funktion und Beschéaftigungsgrad), wird
Anzahl und Standard der notwendigen Arbeitsplatze ermittelt. Zudem werden die spezifischen be-
trieblichen Anforderungen zusammen mit den Nutzern festgehalten und die mittelfristige Bedarfs-
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entwicklung bericksichtigt. Im Grundrissplan wird zudem die aktuelle Arbeitsplatzbelegung mit
Funktion und Arbeitspensum grafisch dargestellt.

PL EM 1.0 PLEM 1.0 '2xBWos | BW 1.0 BW 1.0

rlietung 138 cm

2X PL BM 0.6/ 0.9 “SWos ] — BWos BW10
® Belegung unter Beruck3|cht|gung der Funktion (Bsp. = 11 AP)

c. Belegungsanalyse

In der Belegungsanalyse wird, unter Berucksichtigung der betrieblichen Eigenheiten sowie den
Funktionen und Anstellungsgraden der Mitarbeitenden, die Ist-Belegung mit dem Arbeitsplatzpo-
tenzial der Kapazitatsanalyse verglichen. Dabei kdnnen folgende Raumoptimierungen gegentber
der Ist-Belegung vorgenommen werden:

o verdichtete Belegung zu grosszlgig belegter Raumeinheiten

e Raumrochaden, falls diese organisatorisch vertretbar sind

e Vergrdsserung von bestehenden Raumeinheiten, falls dadurch bessere Belegungs-
bedingungen erreicht werden kdnnen

e kleinere Arbeitsplatze fur Teilzeitarbeitende, falls durch die Teilzeitarbeit weniger Stell- und
Bedienflachen bendtigt werden

e Mehrfachnutzung von Arbeitsplatzen fur Arbeitspensen zwischen 20 -40%. Allenfalls sind
organisatorische Umstellungen nétig, um die zeitverschobene Prasenz sicherzustellen

e Mehrfachnutzung von Raumen wie z:B. Pausenraum kombinieren mit Bibliothek oder Be-
sprechungszimmer

Auf dem Grundrissplan werden die maximal mdglichen Arbeitsplatze, die Belegung unter Bertick-

sichtigung der Funktionen, sowie die resultierenden Reserve-Arbeitsplatze dargestellt. Je nach
Betriebsentwicklung ist eine Reserve von 10% sinnvoll.

PLE':I'\-'HCI PLEH\-'HU 2x BW 0.6 BW 1.

1.0 BW I1 A

Bstung 120 on — Brdsterg 130 i e =
o T = q
0 2y e T e |
AE ! ! ! " I 0 o o . 1 el [t
I u ks 1 | b

l HE el g e ges d = | E W o

-a\- L 'n'ﬁ"d-: E&‘;—':ﬂ-: e - A ]I

=2 [ [l =2 [
= 1 — T y ! lt ?9{8'] I
S= eC| oo | Fheo
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2x PL BM 0.6/ 0.9 BW 0.8 Reserve BW 0.8 BW 1.0
503 ST AP S ' .

() AP-Potenzial bei Maximalbelegung (Bsp. = 15 AP)
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Reserve unter Berlcksichtigung der Funktion (Bsp. = 2 AP)
@ Belegung unter Beriicksichtigung der Funktion (Bsp. = 11 AP)

4.2 Neubelegung von bestehenden Gebauden und Neubauten

Bei Neubelegung von Gebauden ist eine Reserverichtgrosse von 5 - 10% einzurechnen. Mit der
Reserveflache ist dabei nach folgenden Grundsatzen umzugehen:

a. Maximalbelegung

In der Belegungsplanung werden samtliche Burordume gemass ihrer Grosse mit dem Maximum an
Arbeitsplatzen geplant. Die Reservearbeitsplatze sind in den Belegungsplanen als solche zu be-
zeichnen. Die technische Ausstattung der Raume wird ebenfalls auf die Maximalbelegung ausge-
legt. Den Mitarbeitenden soll klar kommuniziert werden, dass die Vollbelegung eine Option ist.

b. Sitzungszimmer

Reservezimmer kénnen bis zu deren Aktivierung als Sitzungszimmer genutzt werden. Um diese in
Blrordume umfunktionieren zu kénnen, muss die technische Ausstattung von Anfang an entspre-
chend vorgesehen werden (Beleuchtung, UKV-Anschlisse etc.).

c. Raumvergrésserungen

Es ist rechtzeitig zu priifen, ob durch Zusammenlegung von Einzelrdumen oder durch die Offnung
von Stockwerkbereichen eine bessere Flachenausnutzung erreicht werden kann. Dabei muss vo-
rausgesetzt sein, dass die Gebaudestruktur / -statik eine Zusammenlegung zulasst.

Nach Mdglichkeiten sollen die Reserveflachen so geplant werden, dass diese bis zu ihrer Aktivie-
rung an Dritte ver- / untervermietet werden kénnen.

5 Bearbeitungszeiten

Fir die Bestellung von samtlichen Flachen- und Raumbedurfnissen ist unter Einhaltung der ge-
setzlichen Bewilligungs- und Vergabeverfahren mit nachfolgenden Fristen zu rechnen. Diese gel-
ten unter Voraussetzung, dass:

- die Kosten budgetiert sind

- ein bewilligter Raumbedarf vorliegt (Bedarfs-RRB)

- ein Marktangebot flr den bewilligten Bedarf vorhanden ist
- eine Standortevaluation / Machbarkeitsabklarung vorliegt

5.1 Raum
Bauvorhaben bis CHF 3 Mio. ca. 2 - 3 Jahre
(Kompetenz Regierungsrat)
Bauvorhaben CHF 3 - 25 Mio. ca. 4 -7 Jahre
(Kompetenz Kantonsrat)
Bauvorhaben iiber CHF 25 Mio. ca. 6 - 9 Jahre
(Volksabstimmung)
Zumietung ca. 4 - 9 Monate
(Kompetenz Regierungsrat)
Zumietung ca. 12 - 18 Monate
(Kompetenz Kantonsrat)
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5.2 Ausstattung/Umziige

Die angegebenen Fristen gelten ab bereinigter und bewilligter Plangrundlage.

Rochaden von Einzelarbeitsplatzen im Haus ca. 3 Wochen

Kleinauftrage (nicht tiber ein Bauprojekt)

Lieferung von Mobiliar ab Hersteller / Lieferant ca. 6 Wochen

Auftrage innerhalb eines Bauprojekts wie Bau

(siehe Kap. 5.1)

5.3 EDV und Telekommunikation

neue Einzelanschliisse (bis ca. 10 AP¥) ca. 2 Wochen

neue Einzelanschliusse (ab ca. 10 AP¥) ca. 6 - 8 Wochen

Zentralen — Erneuerungen (je nach Grosse) ca. 2 — 6 Monate

* abhangig von vorhandenen Anschlussreserven

Die Dienststelle Informatik DIIN ist bei Projektstart in die Projektorganisation zu integrieren.
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A Anhang
A1 Flachenarten nach SIA 416 / d 0165
SIA 416 - Bau

GF AGF
Geschossfiiche Aussengeschoss-
flache

KFT KFN

Konstr. flache Konstr_fidche nicht
tragend tragend

HNF 1
HNF 2

HNF 3
HNF 4

HNF 5

HNF 6

NNF 7

FF 8

VF 9

SIA 416/ d0165

VF
Verkehrsflache
;
;
'
. f.
' ' !
. '
________ i__________u___ F _____?____________
i i ; /
' ' . ‘
NNF FF VF AGF
(wermiethar (vermietbar (vermiethxar (vermietbarer
er Anteil) er Anteil) er Anteil) Anteil)

VMF vermietbare Flache
nach S1A d0165

Wohnen:
Buroarbeiten:

Produktion
Lagern:

Bildung + Unterricht:
Heilen + Pflegen:

sonstige Nutzungen:

Betriebstechnische Raume:

Verkehrserschliessung:

Wohnen-, Pausen-, Gemeinschaft-, Speise-, Haftrdume
Biro-, Besprechungs-, Schalter-, Bedienungs-, Aufsichts-,
Burotechnikraume

Werkhallen, Werkstatten, Labors, Kiichen

Lager, Archive, Kiihirdume, Ausstellungs- und
Verkaufsraume

Unterrichts-, Sport-, Versammlungs-, Sakral- und
Bibliotheksraume

Diagnostik, Therapie-, Bettenrdume

Sanitarrdume, Garderoben, Abstellraume, Parkplatze,
zentrale Technik, Schutzraume

Heizung, Gas-, Elektrik- und Wasserversorgung, sonstige
Anlagen

Flure, Hallen, Treppen, Schachte




